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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4173.010.26.1.5198.2025

Nombre completo del contratista: LILIA VANESSA ECHEVERRY GUERRERO

Documento de identificacién: Cedula de ciudadania 29.360.462

Nombre del supervisor: KRYSTHIAN DAVID RAMIREZ MUNEVAR

Organismo: SECRETARIA DE DEPORTE Y LA RECREACION

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria del Deporte y la
Recreacion del proyecto denominado Conservacion de la infraestructura deportiva y recreativa
del distrito especial de Santiago de Cali BP - 26005399

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminaciéon
25/nov/2025 31/dic/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($16.335.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$16.335.000 $5.445.000 $0 $10.890.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: N/A

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: N/A
de Pensiones y Riesgos|Operador: N/A

Laborales Fecha de Pago: N/A

Periodo de pago de la seguridad social: N/A

Observaciones al informe financiero y contable: La contratista adjunta certificados de afiliacion de EPS,
pensién y ARL para el pago de esta cuenta, segun decreto 1273 de 23/07/2018 que permite efectuar
la cancelacion mes vencido de la seguridad social. Se compromete a pagar la seguridad social corres-
pondiente.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Mediante el presente documento a continuacion relaciono las actividades
realizadas segun el contrato de Prestacion de Servicios No. 4162.010.26.1.5198-2025 y cuyo
objeto es: Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria del Deporte y la Recreacion
del proyecto denominado Conservacion de la infraestructura deportiva y recreativa del distrito
especial de Santiago de Cali BP — 26005399

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1. Realizar evaluacion de los hallazgos del seguimiento a las condiciones de los equipamien-
tos deportivos y recreativos, incorporando acciones de bienestar laboral y evaluacion de ries-
gos psicosociales para fortalecer la matriz de peligros del SG-SST de la Secretaria del De-
porte y la Recreacion de Santiago de Cali.

La contratista llevé a cabo una evaluacion integral de las condiciones presentes en los espa-
cios deportivos y recreativos, centrando este ejercicio en la identificacion de riesgos y el nivel
de cumplimiento de la normatividad vigente en Colombia relativa a seguridad y salud en el
trabajo. Para ello, se tuvo como referente obligatorio el marco regulatorio que rige la proteccion
de la integridad de los trabajadores en los lugares donde ejecutan actividades, dentro del cual
se destacan la Ley 9 de 1979y la Resoluciéon 2400 de ese mismo afio, normativas que abordan
criterios esenciales de higiene, seguridad y condiciones sanitarias en los entornos laborales.

Igualmente, la revision se fundamenté en lo dispuesto por el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo —Decreto 1072 de 2015—, en especial el capitulo correspondiente a la admi-
nistracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual exige
procesos continuos de identificacion de peligros, analisis y valoracion de riesgos derivados
tanto del uso de equipos como de las caracteristicas del entorno fisico.

De forma particular, para los escenarios destinados a la practica deportiva y actividades re-
creativas, se aplicé lo estipulado en la Resolucién 1228 de 2022, normativa que establece
lineamientos técnicos y medidas preventivas relacionadas con la operacién segura de atrac-
ciones, canchas y parques. Adicionalmente, se consideraron estandares especializados como
la NTC 5218 y la NTC 6047, que definen requisitos para la proteccion frente a caidas y otras
posibles afectaciones a la integridad fisica en superficies o areas deportivas.

Desde la dimension psicosocial, el andlisis también fue alineado con los lineamientos de la
Resolucién 2404 de 2019, la cual orienta los procedimientos para detectar, intervenir y gestio-
nar los factores de riesgo psicosocial intralaboral, los cuales pueden verse intensificados
cuando los entornos presentan deficiencias de seguridad o salubridad.

Gracias a este ejercicio de verificacion, fue posible reconocer desviaciones y peligros especi-
ficos que requieren medidas de control, contribuyendo a la formulacién de acciones de mejora
gue robustecen la matriz de peligros del SG-SST.Con el propésito de consolidar un enfoque
preventivo mas solido, la contratista integré al analisis anterior las estrategias de bienestar y
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los lineamientos de gestion del riesgo psicosocial desarrollados en conjunto con el Equipo de
Talento Humano. Este trabajo permitié una lectura mas amplia de los factores que influyen
tanto en la salud como en el desempefio y la satisfaccién de los colaboradores adscritos a la
Secretaria del Deporte y la Recreacion de Santiago de Cali.

La gestion incluyd la revision de los avances del Plan Anual del SG-SST, la caracterizacion
del personal, el analisis del clima organizacional y la ejecucion de jornadas formativas y ac-
ciones de bienestar orientadas a minimizar los riesgos identificados. En sintesis, la finalidad
del proceso fue fortalecer la matriz de peligros, articulando el analisis técnico de las condicio-
nes de los equipamientos deportivos y recreativos con estrategias de bienestar laboral y la
gestion de riesgos psicosociales, asegurando asi una intervencibn mas completa, precisa y
orientada al mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

MEDIO DE VERIFICACION: LAS EVIDENCIAS DE LO RELACIONADO SE ENCUENTRAN EN
EL SIGUIENTE LINK:
https://drive.google.com/drive/folders/1k64Dr fNJwNgBa6xqlapv6STCA4sEL3fZ

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO

7. FIRMAS RESPONSABLES

KRYSTHIAN DAVID RAMIREZ MUNEVAR
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali 09/dic/2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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